Vision 2040

Das Nationalstrassennetz ist nachhaltig, Der Strassenverkehr ist sicher, effizient, Das ASTRA ist ein attraktiver Arbeitgeber, der ein
modern, qualitativ hochstehend, resilient und leistungsfahig, nachhaltig und modern. Der Umfeld schaf ft, in dem kompetente und motivierte
fur zukUnftige Herausforderungen gerustet. Verkehrstrager Strasse spielt eine tragende Mitarbeitende die anspruchsvollen Ziele des
Rolle im Gesamtverkehrssystem der Schweiz. Amtes erreichen kénnen.

Innovation Qualitat Zuganglichkeit Nachhaltigkeit

Die Mdglichkeiten neuer Sowohl das Nationalstrassennetz Der Verkehrstrager Strasse ist Die finanzielle, umwelttechnische
Technologien, die sich fir das als auch der Strassenverkehr sicher, zuganglich und ermdglicht und gesellschaftliche Nachhaltigkeit
Nationalstrassennetz und den weisen eine hohe Qualitat auf; ein respektvolles Miteinander aller ist Uber den gesamten Lebenszyklus
Strassenverkehr ergeben, sind sie sind funktions-/leistungsfahig Verkehrsmittel und Verkehrs- der Nationalstrasseninfrastruktur
beurteilt und sinnvoll genutzt. und vertraglich. teilnehmenden. sichergestellt.
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Automatisiertes Fahren und Innovation Leistungsstarkes und effizientes Hohes Sicherheitsniveau im gesamten Geringere Umweltbelastung.

im Strassenverkehr geférdert. Netzwerk, das den Verkehr kanalisiert. Netzwerk gewahrleistet.
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Moderne Methoden und nachhaltige Optimierter Zustand und Betriebssicherheit der Fahrzeuge Hohere Energieeffizienz.
Materialien verwendet. Werterhaltung des Netzes. gewahrleistet.
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Gezielte, wirtschaftliche und effiziente Hohe Verfligbarkeit und Potenzial des Langsamverkehrs Forderung umweltvertraglicher
Uberwachung der Infrastruktur. minimierte Storungen. ausgeschopft. Verkehrsmittel.
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Multimodalitat ist auf dem
Vormarsch, in all ihren Formen.

Hohe Zufriedenheit der
Nutzerinnen und Nutzer.

Neue Finanzierungsmodelle fr
das Nationalstrassennetz entwickelt.

Kundenzentrierte und begleitete
Chancen der Digitalisierung.

Kompetenz und Verlasslichkeit
Das Amt ist proaktiv, verlasslich, effizient und renommiert. Es kann auf kompetente und motivierte Mitarbeitende zéhlen.

Notwendige Kompetenzen. Diversitat und Respekt. Zusammenarbeit und Effizienz, Formalisierung und Effektive und qualitativ
effizienter Mitteleinsatz. Digitalisierung von Prozessen. hochwertige Kommunikation.



